
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UUnn’’ooccccaassiioonnee  ppeerr  ::  

  CCoommpprreennddeerree  llee  aazziieennddee  
  VVaalloorriizzzzaarree  iill  pprroopprriioo  ppootteennzziiaallee  
  FFaarree  nneettwwoorrkkiinngg  

NNeell  ddeettttaagglliioo::  
Che tipo di valutazione delle performance viene fatta oggi in azienda? Che cos’è il potenziale e come  viene valorizzato? Molti, pur lavorando in 
aziende di medie e grandi dimensioni, si chiedono spesso che tipo di  analisi vengono fatte negli uffici HR per la gestione delle risorse umane. 

Il capitale umano, ossia l’insieme delle conoscenze e delle competenze individuali, è oggi uno degli asset strategici delle organizzazioni, che si 
impegnano da sempre a valutarne potenziale e prestazioni.  Allo stesso tempo il capitale umano è parte  fondamentale di un “patrimonio 
intangibile”, ricco e diversificato, a disposizione dell’intera società.   

In questo senso il Diversity Management, un altro dei temi affrontati nel workshop, è orientato alla sua  massima valorizzazione, partendo dal 
presupposto che un’azienda multiculturale è molto più ricca  in termini di potenziale umano di un’azienda  monoculturale, e per questo 
maggiormente pronta ad affrontare le sfide del mercato.  Questo ed altro ancora nel 1° Worksop sui temi Hr del Network Alunni Tagliacarne. 

 

 

 

 

Oltre che per i soci l’ingresso a prezzo ridotto è previsto anche per i collaboratori dell’Istituto Tagliacarne e per coloro che stanno frequentando Master o corsi 
presso l’Istituto 

Next è il network di chi ha frequentato o frequenta i master organizzati dall'Istituto Tagliacarne, Fondazione dell'UnionCamere per la promozione della cultura 
economica, presente nel nostro Paese dal 1986. L’associazione svolge attività di networking, promuovendo i rapporti professionali e sociali tra gli ex allievi, 
docenti ed Istituto, attraverso iniziative ed incontri di carattere culturale, scientifico, sociale e ricreativo, aperte anche  all’esterno.  

WWWooorrrkkkssshhhoooppp   AAApppeeerrriiitttiiivvvooo   

MMMeeerrrcccooollleeedddììì   333   NNNooovvveeemmmbbbrrreee   222000111000   

IILL  CCAAPPIITTAALLEE  UUMMAANNOO  CCOOMMEE  FFAATTTTOORREE  SSTTRRAATTEEGGIICCOO  IINN  AAZZIIEENNDDAA::  
ddaallllaa  vvaalluuttaazziioonnee  ddeell  ppootteennzziiaallee  ee  ddeellllee  pprreessttaazziioonnii  aallllaa  vvaalloorriizzzzaazziioonnee  ddeellllee  ddiivveerrssiittàà  


